Relatério de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 75.647.891/0001-71 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 124

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* 0 saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 88,1% do recebédo pelos homens.
= A remuneragdo media mensal das mulheres equivale a 75,8% da recebida pelos homens.
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S&0 apresentadas em % quanto a remuneragioc das mulheres vake em relagio a dos homens. As situagfes positivas
mcetren yalorse mSites of Ijusia 5. 100% B F=muneragdo Mensal Média | | Saldric Contratual Mediano

Diigenes o Garontcs NN >

W z5.8%

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior — 95,1%

| 79.1%

Técnices de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos [N :

163,9%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada gnupa de ooupagda gue nda apresenta calcula da diferenca, para salério de confralagio ou para remunaragio média, pode ter
seormido um das seis mofivess] 1) per bt manos da iris muberes: (2) par ler menas de tos hamens; () par nis ber mulheres; (4] par nas ter
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grupa ocupacicaal.

Composigio do total de empregados por sexo e ragalcor
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Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Homens Néo Megros Homens Negros
Critérios remuneratorios

Flano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio %

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas

Tempo de experiéncia profissional
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Agdes para aumentar a diversidade
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Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambeos 0s sexos

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQlA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregéo e geréncia

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
MNota: Os vincules atives correspondem & competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periedo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagées complementares foram coletadas em agosto de 2026.

Relatério de Transparéncia da Portaria MTE n2 3.714/2023

O Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios foi elaborado e publicado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), que coletou e
organizou os dados em tabelas. O Relatério de Transparéncia Salarial utiliza como base exclusivamente o CBO (Classificagao Brasileira de Ocupagdes), sem
levar em consideracdo o cargo efetivo, atividades desenvolvidas e outras especificidades.

Este relatdrio ndo compara saldrios e critérios remuneratérios entre homens e mulheres para a realizacdo de trabalho de igual valor ou no exercicio da

mesma funcédo,

servindo exclusivamente para cumprimento das obrigacdes previstas no Decreto n2 11.795/2023 e na Portaria MTE n? 3.714/2023.



